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Profiel

De Risse Groep is de grootste werkgever van Weert en omstreken. De Risse Groep is een dienstverlener op het gebied van assembleren/verpakken, poedercoaten, elektronica/montage, groenaanleg, groenonderhoud, schoonmaak, gebouwenbeheer, detacheren/begeleid werken en re-integratie.

Dit doen zij voor een uitgebreide klantenkring van kleine, middelgrote en grote ondernemingen.

De Risse Groep investeert in samenwerking

Centraal in de missie van de Risse Groep staan mensen met afstand tot de arbeidsmarkt, die er niet zelfstandig in slagen duurzaam (regulier) werk op de arbeidsmarkt te verwerven. De Risse Groep heeft de mogelijkheid deze mensen direct aan het werk te zetten in de overtuiging dat werken mensen in beweging zet. Investeren in mensen rendeert. De Risse Groep is een begeleidingsorganisatie die zich richt op arbeidsontwikkeling en marktontwikkeling. In uitgave 2 van Risse Groep Actueel is arbeidsontwikkeling aan bod gekomen. We gaan nu verder in op marktontwikkeling.

Binnen de marktontwikkeling richt de Risse Groep zich op samenwerking met partners buiten de Risse Groep zoals private bedrijven, bedrijven in de re-integratieketen en opleidingsinstituten/scholen.

Belangrijke samenwerkingsverbanden voor de Risse Groep zijn:

· Vebego en Risse Schoonmaak bv

In 2008 is de Risse Schoonmaak bv een samenwerking aangegaan met Vebego, een internationaal opererende onderneming voornamelijk werkzaam in de schoonmaakbranche. De Risse Groep en Vebego hebben gezamenlijk een onderneming opgericht, Risse Facilitair OVR, waarnaar medewerkers van de Risse Groep, werkzaam in het schoonmaakonderhoud, zijn gedetacheerd.

· Vebego en Risse Cultuurtechniek bv

De positieve resultaten van Risse Facilitair OVR resulteerde tot een onderzoek naar samenwerking tussen Vebego en de 

Risse Cultuurtechniek bv. De intentie is uitgesproken dat in 2010 het onderzoek zal zijn afgerond en de nieuwe onderneming gestalte zal krijgen. 

· Risse Facilitair en Westrom

Westrom (sociale werkvoorziening Roermond) heeft te kennen gegeven een samenwerking te willen aangaan met Risse Facilitair. Het algemeen bestuur en de Raad van Commissarissen van de Risse Groep hebben hun goedkeuring gegeven aan onderzoek voor samenwerking tussen Risse Facilitair en Westrom.

· Rec4 en Kwadrant

Scholengemeenschap Kwadrant en de school voor speciaal onderwijs De Ortolaan uit Heythuysen hebben een Regionaal Expertisecentrum Onderwijs Arbeid opgezet. Dit centrum slaat een brug naar werk en heeft daardoor een functie voor jongeren in de leeftijd vanaf 15 jaar.

Kennis en middelen worden in deze samenwerking gebundeld en verder ontwikkeld. Deze aanpak moet er toe leiden dat deze groep jongeren duurzaam een baan verwerft bij werkgevers. De jongeren krijgen niet alleen de kans erkende diploma’s te behalen, maar er is ook begeleiding bij het zoeken naar een passende functie of baan.

· PND

De metaal afdeling is opgeheven. Dit heeft geleid tot een samenwerking met PND, een metaalverwerkend bedrijf. Het gebouw en de resterende activiteiten en apparatuur zijn aan hen verkocht. Een vijf medewerkers van de Risse Groep zijn bij PND gedetacheerd.

· Zorgnetwerk

De samenwerking in de zorg richt zich op diverse instanties die te maken hebben met ‘zorg’ rondom de doelgroep, met als doel een optimale participatie van medewerkers in zowel het arbeidsproces als in de maatschappij. Een samenwerking die dit jaar verder gestalte gaat krijgen is tussen de Risse Groep en RcGGZ. 

· RcGGZ

Hierbij gaat het om de 1e en 2de lijns zorg voor medewerkers met een psychische beperking. Samenwerken betekent kennis delen en ontwikkelen met als doel een win-win-win situatie voor alle partijen met als doel optimaal aanspreken van het arbeidsvermogen van medewerkers. Het resultaat van de samenwerking is een verbetering van de aanwezigheid in arbeidsuren van medewerkers van de Risse Groep.
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Uitgever


Risse Groep

Postbus 82

6000 AB Weert
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Eindredactie

Ph. S. M. Lemmens

Telefoon 0495 584 659

______________________________________________________________

Informatie en advies

Alle onderwerpen die aan bod komen in “Risse Groep Perspectief” liggen in het verlengde van het dienstenpakket van de Risse Groep.

U kunt altijd terecht voor nadere informatie of een vrijblijvende offerte.

