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Profiel

De Risse Groep is de grootste werkgever van Weert en omstreken

De Risse Groep is een dienstverlener op het gebied van assembleren/

verpakken, metaalbewerken/poedercoaten, elektronica/montage, groenaanleg, groenonderhoud, renovatiewerkzaamheden, schoonmaak, 

gebouwenbeheer, detacheren/begeleid werken en re-integratie. 

Dit doet zij voor een uitgebreide klantenkring van kleine, middelgrote en grote ondernemingen. 
Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Wat wordt onder maatschappelijk verantwoord ondernemen verstaan?

Naast het antwoord op deze vraag wordt tevens de winnaar van de Risse Award 2007 voor maatschappelijk verantwoord ondernemerschap voorgesteld. 

Nieuwe opleidingen opstap naar reguliere arbeidsmarkt

Klinkt ambitieus, maar ook onhaalbaar?

De Risse Groep heeft een aantal maatwerk-opleidingen ontwikkeld voor mensen met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt.

Risse als arbeidsmarktinstrument; een arbeidsontwikkelbedrijf

Samen met werkgevers het functioneren van mensen op een hoger niveau brengen.

MAATSCHAPPELIJK VERANTWOORD ONDERNEMEN
Bij het vaststellen van het beleid van ondernemingen wordt steeds vaker de vraag gesteld of er naast de randvoorwaarden ook andere factoren een rol moeten spelen. Hiermee wordt gedoeld op aspecten die op één of andere wijze bijdragen aan “een betere wereld”. De uitdrukking “maatschappelijk verantwoord ondernemen” wordt dan gebruikt. Het bewustwordingsproces in Nederland is groeiende. Steeds meer bedrijven plaatsen het maatschappelijk verantwoord ondernemen op de agenda. In deze nieuwsbrief wordt ingegaan op de vraag wat onder maatschappelijk verantwoord ondernemen kan worden verstaan. Vervolgens zal de winnaar van de Risse Award 2007 voor maatschappelijk verantwoord ondernemen worden voorgesteld.

Wat moet onder maatschappelijk verantwoord ondernemen worden verstaan?

Maatschappelijk verantwoord ondernemen moet bijdragen aan een “beter wereld”.

Vaak richt dit zich op aspecten als milieu, discriminatie, betrokkenheid bij het sociale leven en dergelijke. Steeds meer ondernemingen vinden dat mensen met een kleine of grotere afstand tot de arbeidsmarkt ook een kans moeten krijgen om te participeren in het reguliere arbeidsproces. De Risse Groep begeleidt deze mensen en deze ondernemingen in dit proces van arbeidsparticipatie door middel van re-integratie, begeleid werken of detacheringen.

In veel gevallen is gebleken dat mensen met een beperking en/of afstand tot de arbeidsmarkt naar volle tevredenheid kunnen functioneren bij reguliere bedrijven, bedrijven die het maatschappelijk verantwoord ondernemen hoog in het vaandel hebben staan.

Risse Award 2007 voor maatschappelijk verantwoord ondernemen

Eén van de bedrijven die voor de Risse Groep op alle fronten haar verantwoord ondernemerschap heeft bewezen is Crest Suikerwerken BV te Weert. Crest Suikerwerken BV is niet alleen een gewaardeerde opdrachtgever van de Risse Groep op het gebied van detacheren, maar ook voor groenonderhoud, schoonmaak- en inpakwerkzaamheden. Bij Crest Suikerwerken BV zijn zes personen werkzaam met een arbeidshandicap. Daarnaast worden er op vaste dagen in de week schoonmaakwerkzaamheden verricht en zijn er vaste afspraken over het groenonderhoud. Bij de Risse Groep in huis is wekelijks een grote groep mensen snoepgoed  aan het inpakken. Crest Suikerwerken BV biedt medewerkers met een kleine of grotere handicap, met een afstand tot de arbeidsmarkt, de kans zelfstandig deel te nemen aan het arbeidsproces en zo inkomen te verwerven. Dit biedt mensen weer een kans volwaardig te functioneren in de maatschappij.

De Risse Groep spreekt hierover haar waardering uit in de vorm van de Risse Award. 

Nieuwe opleidingen opstap naar regulier arbeidsmarkt

Een maatwerk-opleiding voor mensen met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt, ambitieus maar niet onhaalbaar. De Risse Groep heeft reeds bewezen dat dit geen toekomstmuziek is maar werkelijkheid. De Risse Groep biedt vele van haar eigen medewerkers opleiding en scholing aan. Nu gaat de organisatie een stapje verder. 

Wsw-geïndiceerden zijn aangewezen op de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW). De afstand tot de reguliere arbeidsmarkt is groot of soms zelfs onoverbrugbaar. De Risse Groep biedt de betreffende medewerkers arbeidsplaatsen, begeleiding en scholing aan. Doordat de Risse Groep reeds vele jaren ervaring heeft met mensen die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt, is het niet vreemd dat de organisatie haar doelgroep vergroot. Niet Wsw-geïndiceerden, die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt zoals mensen die in de bijstand zitten krijgen bij de Risse Groep begeleiding bij het re-integreren. De Risse Groep heeft tenslotte de infrastructuur, kennis en begeleiding in huis. 

Om nog meer kansen voor mensen met een achterstand op de arbeidsmarkt te bieden heeft de Risse Groep het dienstenpakket uitgebreid door samenwerkingsverbanden met opleidingsinstituten aan te gaan. 

Zo is medio 2007 een samenwerking gestart met WTT-opleidingsinstituut om gezamenlijk een lasopleiding aan te bieden. Het instituut huurt een deel van de voorzieningen bij de Risse Groep, onder andere de werkplekken, om daar de opleiding te geven. 

In september jl. is er nog een bijzondere samenwerking van start gegaan; een maatwerkopleiding Beveiliging & Bewaking. Polygarde leidt mensen op voor het beveiligingsvak. De lessen worden gevolgd op locatie bij de Risse Groep en Polygarde levert de kennis en kwaliteit. Bij beide genoemde opleidingen, metaal & lassen en bewaking & beveiliging, biedt de Risse Groep een baangarantie. Voor zowel de leerlingwerknemer als de opdrachtgever een win-winsituatie. Daarnaast kent de Risse Groep de specifieke opleidingen op het gebied van schoonmaak en groenonderhoud.

De opleidingen zijn toegespitst op een specifieke functie. De mogelijkheid bestaat dat voor opdrachtgevers die arbeidsplekken hebben, maar deze zelf niet kunnen invullen, de Risse Groep iemand opleidt, zodat de vacature kan worden ingevuld. 

Risse als arbeidsmarktinstrument; een arbeidsontwikkelbedrijf

Door de landelijke beleidswijzigingen op het gebied van het arbeidsmarktbeleid is de ontwikkeling van mensen op het gebied van werk steeds centraler komen te staan. De Risse Groep is een arbeidsontwikkel-bedrijf geworden. Samen met werkgevers probeert de Risse Groep het functioneren van mensen tot een hoger niveau te brengen. De Risse Groep geeft mensen de nodige bagage mee om te kunnen functioneren buiten de Risse Groep. De werkgevers in de regio bieden een werkplek. Dit kan op basis van detachering, begeleid werken of re-integratie.

Detachering

Medewerkers van de Risse Groep worden te werkgesteld bij een werkgever. Uit ervaring werkt dit positief. Als pluspunten noemen de werkgevers de begeleiding door de Risse Groep, het ontbreken van risico’s welke het werkgeversschap met zich meebrengen, de inleenvergoeding en het alleen betalen van de daadwerkelijk gewerkte uren.

Begeleid werken

Soms is er extra ondersteuning nodig om mensen met een arbeidshandicap aan het arbeidsproces te laten deelnemen. Deze ondersteuning is wettelijk mogelijk via de regeling Begeleid Werken. De Wsw-geïndiceerde treedt in dienst van de werkgever, maar krijgt begeleiding door een job-coach/ individuele trajectbegeleider van de Risse Groep. De werkgever neemt de medewerker volledig in dienst, doch krijgt afhankelijk van de inverdiencapaciteit van de medewerker een deel van de loonkosten gesubsidieerd. Dit is een permanente subsidie. Daarnaast is er sprake van een no-risk-polis, zodat bijvoorbeeld bij ziekte van de werknemer de werkgever niet geconfronteerd wordt met extra kosten.

Re-integratie

Vanuit het UWV en gemeenten wordt opdracht gegeven om mensen actief te begeleiden naar werk. De Risse Groep heeft hiervoor een breed scala aan instrumenten beschikbaar. Onderzoeksmogelijkheden, werkplekken om arbeidservaring op te doen en een training- en bemiddelingscentrum. Ervaren trajectbegeleiders begeleiden de mensen naar een reguliere werkplek
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Uitgever


Risse Groep

Postbus 82

6000 AB Weert
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Eindredactie

Ph. S. M. Lemmens

Telefoon 0495 584 659
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Informatie en advies

Alle onderwerpen die aan bod komen in “Risse Groep Actueel” liggen in het verlengde van het dienstenpakket van de Risse Groep.

U kunt altijd terecht voor nadere informatie of een vrijblijvende offerte.

